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DOHODA
. 49/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovonych miest
u verejnych zamestmivatel'ov vo vimedzenych oblastiach verejného zamestnivania
podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov v rimci ndrodného
projektu Podpora ramestnavania UoZ*
uzatvorend v stlade s § 269 ads, 2 Obchodného zikonnika ¢. 513/1991 Zb, v zneni neskordich
predpisov

(d'alej len , dohoda™)
Uastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
V mene ktorého kond: Ing. Gabriela Karikova

1C0; 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenic; Statna pokladnica

€. nélm [BAN

SK32 8180 0000 0070 0053 3474

{d'alej len . arad*)

a
ramestnavatel'
Praviickd osoba
NazoviMenn: Obec Cernina
SidlodPrevadzka Cernina 54, 067 23
Zastiipenym Statutdrnym zastupcom: Be. Silvia Zintdkova
1C0; 00322881
DIC: 2021232510

SK NACE Rev2 (kod/ftext)
Bankoveé spojenie:
Cislo 0ém :

84110 Vieobecna verejna sprava
Prima banka Slovensko, a.s,
SK54 5600 0000 0042 3794 9001

(d'alej len . zamestnavatel™)
(spolu len Ofastnici dohady™),

Preambula

Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohedy o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len .dohoda™). na vytvorenie pracovnych miest uvergjn¥ch zamestndvatelov pre
znevyhodnenych  uchidezatov o zamestnanic. Dohoda sa  uzatvira na  zdklade
avereinencho Ozndamenia o moZnosti prediladania Zadostl o poskytnutie  financného

lento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost a socidlng ink lzia.™
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prispevku na podporu vyivdrania pracoveych miest wvereinich zamestndvatelov vo
viredzenyich oblastiach vereiného zamestndvania podlfa § 54 ods, 1 pism. a) zikona €.
52004 7. z. oslurhich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov v rdimei narodného projektu |, Podpora zamestndvania UoZ™ .

Clanok 1

Utel a predmet dohody

I/ Ugelom dohody je tprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest (d'alej len .prispevok™)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach vergjného zamestnavania podfa
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 52004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov v ramei narodného projekiu
+Podpora zamestndvania UoZ™, kior¥ sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (dalej len ..ESF*") a Stimcho rozpodtu Slovenskej republiky (d'ale) len ,Stitny
rozpodet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os | Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe)
nezamesinanost
b} Nirodného projektu . ,Podpora zamestnavama Uol™
Kdd ITMS: 27110130042
¢) Oendmenia & 12015 /& 54 - VZ vrimei ndrodného projekiu .Fodpora
zamestnavania UoZ™
d) zikona & 52004 Z. z. o slubich zamestnanosti a o zmene a dopineni nicktorych
#ikonov v Zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluZbich zamestnanosti™).

2/ Predmetom dohody je poskyvtovanie finanénéhe prispevku dradom, verejnému
zamestndvatelovi na podporu vytvdrania pracovaych miest vo vymedzenych oblastiach
verginého  zamesindvania, podla § 534 ods. 1 pism. a) =zdkona o shuzbach
zamesmanosti v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne ziviznymi pravoymi predpismi
Slovenske]j republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolofenstva,

3 Prispevok poskyinuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stitncho
rozpoétu a prispevku ESF, Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %,

-3

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlncho fondu v rdmci
Operadného programu Zamestnanost’ a socidina mkiea.”
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Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanie (dalej
len . ZUoZ*) podi'a § 8 ods. 1 zikona o sluZbiach zamestnanosti v celkovom podte 4.

| IUdrzat® po dobu najmenej 5 mesiacoy pracovaé miesto{a) v celkovom podte 4
Spinenie podmienky doby wudriania, je zamestndvatel povinny preukizat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou & 9) podla bodu 6 tohto Elianku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vyvivorenia pracovnych miest.

2y Obsadit’ pracovné miesto{a) vytvorené podla bodu | najneskdr do 30 kalenddirnych dni
od nadebudnutia d&innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii dradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok na
dobu urdity, z toho 4 ZUoZ na dobu 5 mesiacov a na druh priec, ktoré sivisia
s predmetom  &innosti zamestndvatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikainé
predpoklady zodpovedajioce Konkrétnemu pracovnému  miestu, v Struktire podla
tabul'ky:

o 152015 38051281 | 256405
priestranstiey

*podTa vyhlatky SUSH & 51672011 2 |3 decemsbra 2011, kiorou s vydiva Sististicki klasifichcia zamestnani
3) Predlogic dradu za kafdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskir do
10 kalenddrnych dni od veniku pracovného pomeru;

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvoreng] v zmysle Zakonnika prace a platovy dekret,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siéastou pracovnej zmluvy.

b) zamestnavatel'om potvrdend kopiu prihlddky na poistné na povinné vergjné zdravoing
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢} evidenciu obsadzovania'preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 9 ),

d} podla potreby i daldic doklady, ktoré uréi drad.

Tente projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Evrdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Famestnanost’ a socidlma ink lizia.*
hetp:fwww employment.gov.sk  www.estoov sk
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3.1) Predlo®it s prvou Ziadostou o Ghradu platby, v silade so znenim bodu 7 tohto Elanku

4)

3)
6)

7

képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchddzatov o zamestnanic ku diiu nastupu na
vyivorené pracovnd miesto.

Dodriavat’ Struktiru vytvorenych pracovaych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
tlanku, pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu v silade s predlozenoun Ziadost'ou o poskytnutic
finanéného prispevku na podporu vyvitvirania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel' nie je opravneny zniFit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zdviizku (ak sa = Gradom nedohodne inak).

Vytvorenéd pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podlla bodu 2 tohto Eldnku.

Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovaych miest vytvorenych
na zaklade tejio dohody, vedtane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzu).

V silade s €linkom 111 tejto dohody predkladat® dradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskir do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy
a zaroven 1 origindl a 2 képie dokladov preckazujicich vynaloZené naklady na dhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zameslnancoy, na zamestndvanie Ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplaind paska, vritane dokladov o skutofnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesatné
vvkazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného aprispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy ziltu
zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutofneni plathy av pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj tid éast® pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisluiny
mesiae, ktore] sa ziznam o platbe tvka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost' o dhradu platby je zamestndvatel' povinny predlofit’ firadu najneskar
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost” o thradu plathy
akceptovana.

8) WV sulade s €lankom IT1 tejto dohody predloit® aradu za obdebie, na ktoré je uzatvoreni

9

tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o dhraduo platby jednorazového prispevkuo
a zidroven jeden origindl a dve kipie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
sivisiace s vy¥konom verejného zamestndvania najneskor do 60 kalendsdrnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZujli najmd: faktory a doklady
o nakupe, vwpisy z bankového Gétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad
a doklad z registrainej pokladne.

Oznamit® Oradu pisomne kakdd zmenu dohodnutich podmienok najneskdr de 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutofnost nastala, vritane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancalov), na ktorého(ych) pracovné miestoia) sa

4
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlngho fondu v rmei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia,”

hitpewww emplovment.gov.ak  wwwesfoov.ak
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poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Siéasne predlozit kopiu dekladu
o skonéeni pracovného pomery, potvrdend kiépiu odhliiky 7o zdravotného poistenia,
socidlncho poistenia a starobného dichodkového sporenia,

1)V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnancaiov), na ktorého(veh)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody presbsadit’ v lehote podla
Clanku Vbod 5 tejto dohody inym znevvhodnenym uchadzatom o zamestnanie,
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto élanku. Zaroven predloit’ za kaZzdého noveho
ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto Elanku.

L1y Ma vyiiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umodnit’ v¥ken
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebeine po celi dobu
platnosti tejto dohody a¥ de doby 10 rokov odo dita posledne] dhrady oprivnenych
nakladoy,

12) Umeinit® poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei arodiny, dradu a d'aldim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut® do svojich aétovnych vvkazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbeine
podas trvania zavizkov vyplyvapicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. 'V pripade, ak zamestnavatel neumodni vikon kontroly aauditu  vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske,

13) Vytverit'! poverenym  zamestnancom  Ministerstva price, socidlnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnyeh veci aradiny, dradu  a d'alSich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vasné vykonanie kontroly a poskyinit’ im pri jej vykone potrebni saéinnost’
a vietky vyZiadané informécie alistiny, t¥kajice sa najmi opridvnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznaéit® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. in¥mi predmetmi v rdmci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od ddtumu, ked' sa poskytla
poslednd individudlna pomoc.

16) Zamestndvatel' je povinnd dodrfiaval zikon & 822005 Z. z. onelegilng] prac
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost” a socilng ink ldzia™

h::r_r:-'-'mw-'.-:-mgimq_ﬂcntgmr.ak www esl oov sk
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Clanok I11

Priva a povinnosti aradu

Urad sa raviizuje:

1}

Poskytnaf' zamestndavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto{a), po splneni
podmienck tejto dohody, najviac vo viike minimdlngj celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej poéas 3 a najviac poéas 6
kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stlade s €L
Vbod. 5. Mesalna vyika prispevku je najviac vo viike 95% celkovej ceny price
ramestnanca, # toho najviac vo vyike MCCP na rok 2015, €. ). maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného avizku sa
prispevok na podporu vytvirania pracovného miesta pomerne kriti a mesatnd vyika
prispevku na thradu ¢asti celkove) ceny prace podas celého trvania projekiu zodpovedd
sume maximilne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné micsto nasledovne:

m

SII.EI

2)

Poskyinit’ zamestnivatel'ovi jednorazovy prispevok na dhradu fasti nevyhnutnych
nikladov sivisiacich s vykonom verginého zamesindvania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdbcky, pracovné naradie vo vyike
najviac 3 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto
4x 56,65=226.60 EUR

V sdlade s bodom 1 a 2 twhto élanku poskytovat’ zamestnavatelTovi prispevok na jeho
Gfet mesacne, najneskir do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla €lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predlofenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstainené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predlofenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice)
vety neplynie, atw az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalostl, resp. do predlofenia dokladov
tak, ako je to uvedené v E&lanku II bod 7 a & tejio dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamesinivatel neprevkaZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v élanku II bod 7 a 8 tejio dohody, drad
prispevok za toto obdobic neposkytne. V pripade divodného podozrenia, #¢ konanim

B
Tento projeki sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpekeho socilneho fondu v rimei
Operafncho programu Zamesinanes! a socialna inklozia
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zamestndvatela doilo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného divodu
prebicha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit
vyplacanic prispevku a¥ do ukonfenia vikonu kontroly alebo iného konania,

Vratit zamestndvateTovi origindl dokladov predloZenych podlia élanku 11 bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dita ich predloZenia. Za dei predloZenia dekladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predlozend Zadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrinenia zistenvch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ dhrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhiie do 30, 11, 2015,

Doruéit’ zamestnavatelovi materidly zabezpedujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani vergjnych prostriedkov zachovivat’ hospodamost’, efektivnost’ a d¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 1V

Opravnene naklady

Za oprivnenéd ndklady sa povaiuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavateTovi
v siivislosti s toute dohodou najskér v defi jej oéinnosti a boli skutofne vynaloZend
zamestndvatel'om a si riadne oddvodnend a prenkazang.

Opravnenymi nikladmi na aéely tejto dohody si naklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatéhoiyeh) zamestnanca{ov) do pracovaého pomeru podla tejio dohody, najviac vo
vitke 95 % celkovej ceny price zamestnancaov), z toho najviac vo vyske minimélnej
celkovej ceny price na rok 2013, t j. maximdlne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej pofas 3 mesiacov, najviac pofas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na dhradu asti nevyhnuinych ndkladov sivisiacich
s vykonom verejného zamestnivania ako napr, osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovay odev, pracovné pombeky, pracovné niradie vo v¥Ske najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny t¥Zdenny
pracovany Eas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny ¢as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne Krdti,

Tento projekt sa realizuje vd'aka pedpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.”
hupwww employment.pov.sk  www.esfgov.sk
Dohada £ 4H2015 /554 - VZ
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Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji vereiné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 2. o rozpodtovych pravidldch verejne)
sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v znenf neskorgich predpisov,

Zamestndvatel' berie na vedomie, e prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo Stitneho
rozpoétu a ESF. Na ucel pouZitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymihanie sa vzlahuje re2im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbich zamestnanosti, zikon &, 502/2001 Z. 2. o finanénej kontrole a vnitornom audite
a o ymene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov, zikon &
523/2004 Z. 7. o rozpottovich pravidlich vergjngj sprivy a o zmene a doplneni
nicktoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 394/2012 Z. 2. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ siéasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody
sa stava sotastou systému finanného riadenia $trukturdlnych fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevenikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmei plnenia podmienck dohody nepreukaze okrem Opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodamost’ a efektiviost.

Vo viizhe na élanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovneho miesta
u zamesinavatela na déely tejto dohody povaZuje deft vzniku pracovného pomeru, 1. j.
def, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi néstupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preshsadzovania
mym ZlUoZ, méZe tolo pracovné micsto zostal neobsadené najviac po dobu 30
Kalenddrnych dni od jeho uvolnenia. Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta
miZe trad predifi’ dobu poskytovania prispevku len v sdlade s Easovym
harmonogramom realizicie ndrodného projektu,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude ul toto miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia ZUoZ,

V pripade, ak vylvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z
divoedu doéasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnavatel miake na toto pracavné miesto prijat’ nového ZUoZ 7z evidencie UoZ firaduy
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

Tento prajekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlnelo fondu v rime
Operaénéhe programu Zamestnanost’ a sociilna inklizia =
hitpwww employmentgov.sk  www,esf.zov.sk
Dohoda €.49/2015 /554 - VZ
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V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urfitd pofas zastupovania, pri dodrani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrmych dni odo diia deéasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovng miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestndvatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie Uo? bol samestnavatel
poddla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktorv u zamestndvatela pracoval na ziklade
prispevku v rdmei nicktorého aktivncho opatrenia na wrhu price podfa zikona o sluzhdch
zamestnanosti, Ak tak z previdzkovych alebo inyeh divodov urobi, je povinny vratit’
dradu cely poskyinuty prispevok na toto miesto.,

Vo vizbe na Elanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
uzamestnivatela  povaiuje zvyienie poltu pracovnych miest, kioré predstavuje
vpriemere za 3 - 6 kalendiarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy ndrast podtu jeho zamestnancov, Ak nedoilo k zv¥ieniu  poftu
pracovaych miest podl'a predehadzajiicej vely, zamestnavatel' je povinng preukizat’, e
k tomuto  zvyienin nedodlo v dosledku zrulenia pracovnych miest z divodu
nadbytodnosti (§ 63 ods. | plsm, b) zikona & 311/2001 Z. z - Zakonnika price v mmeni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukizat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 8, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskir do 30 Kalenddrnveh dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vyivorenia
pracovonych miest,

Ak zamestndvatel' v prichehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrudil akékolvek pracovné micsto pre nadbytofnost® podPa § 63 ods. | pism. b}
zikona & 31172001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskordich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 8) je povinny vratit' dradu poskytnuty prispevok za podet zrufenych PM, vo
vyike najniZSicho poskytnutého prispevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni od
zrufenia pracovného miesta 2 dovodu nadbyvtoénosti.

10) Ak zamestnavatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskythuty prispevok, je
povinny vritit’ uradu pomernid éast’ prispevku poskytnutii na tote pracovné miesto,
rodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvorencho pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendarnych dni odo dia nepreobsadenia, resp. neudriania vyvtvoreného
pracovného miesta.

11) Zamestnavatel’ nemize doéasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na kloré sa

mu v zmysle lejlo dohody poskytuje prispevok, na vvkon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak z prevadzkovyeh alebo inyeh
dovodev urobi, je povinny bez vyzvania vrdtit’ dradu finanéné prostriedky. poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnyveh dni odo dia
do¢asného pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rimci
Operacného programu Zamestnanost’ & socidlna ink e
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1) Zivainé porufenie podmienok tejto dohody je povafované za poruenie finantne
discipliny podla zikona NR SR &. 52372004 Z. z o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v neni neskordich predpisov.

13) Podozrenie = poruenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vikon ndslednej financnej kontroly tradu. Ak sa preukdZe poruenie finangnej discipling
a prijemea prispevku neuhradi diZnd sumu do skonenia kontroly, drad postipi prisluini
spisovi dokumenticiu = na spravne konanie prisiudnej Sprive finanénej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len . .SFK SR™), ktord je opravnena ukladat’ a vvmahat’ odvod,
penale a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Stétneho
rozpoctu a ESF a prijemea prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpo&tovych pravidiach
vereine] spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyike.

Clanok V1

Skonéenic dohody

I} Tito debodu je mozné skondit' na ziklade vedjomnej pisomnej dohody Gastnikov tejto
dohody.

1) Kaddy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovednd doba
je jednomesadnd a zadina plynit’ od prvého dita kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznikd mu
povinnost” vritit' na aéet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnyeh dni odo diia podania v¥povede na poftovii prepravu alebo osobného
podania na drade,

3) Kaidy 2 tfastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia, Pre platnost’ odstipenia sa vvZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudéend
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je aéinné ditom dorutenia oznamenia
o adstapeni druhému GEastnikovi tejto dohody, Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia aéinnesti odstipenia na Géet arady,

4) £a zivainé porudenie podmicnok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a

porufenie povinnosti ustanovenych v &ldnku 11 v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4. 5, 10, 11,

v &ldnku V bod 12 a na strane Gradu porugenie povinnosti podla ¢lanku 111 v bode 3 a 4, 7a

zivainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zikona & 82/2005

£. 2. onelegilne] prici anelegdlnom zamestnévani a o zmene a doplneni nicktoryeh
zikonov v zneni neskorgich predpisov.
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5) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu Skody veniknutej jej porufenim.

Clinok VII

Vieobecné a raveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkem k tejio dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dehody,

23 V ka#dom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ Eislo tejto dohody.

3) Pravne vefahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zaviizkom Géastnikov tejto dohody.

4) Zmbuvné strany uzatvarajd tymio dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich ziviizkovo - privne wvetahy spravujl a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

5} Prechod a prevod prav a povinnosti dfastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
muoZny.

) Zamestnavatel sahlasi so zverejnenim tdajov vypl¥vajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, potet vytvorenyeh pracovnych miest, viika finanéného prispevku.

7y Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dsledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany dcel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Géinnost’
ditom nasledujitcim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost’ dohody skon&i splnenim zivizkov Gfastnikov dohody, alebo splsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohedy, pokial neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a éldnku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vvhotovend v troch rovnopisoch, z ktoryeh drad dostane dva rovnopisy a
zamesindvatel dostane jeden rovnopis.
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Ufastnici dohody vvhlasuji, %e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviast
nevihodnyeh podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Humennom dia 24.04.2015 ¥V Humennom diia 24.04.2015

Za zamesindvatela: ¢ e,
T ._.Ju‘-""' el s
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Bc: Slll.-'ia f.mﬁa[mva Ing. Gabriela Karikova
Statutdrny zastupca zamestnavalela riaditeka (radu

Daole podpisany dtatutirny zdstpea organizacie potvedzujem, 2e som prevzal materidly na zabezpedenic
publicity o spolufinancovani pamaoci z prostriediov Eurdpskeho socidlneho fondu L
[ S )
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